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1. Περιγραφή του προγράμματος 

Το EcopreNEETs στοχεύει στην αντιμετώπιση του πιεστικού προβλήματος της ανεργίας των 

νέων, με έμφαση στις χώρες χαμηλού και μεσαίου εισοδήματος. Αναγνωρίζοντας το δυναμικό της 

πράσινης επιχειρηματικότητας ως καταλύτη για την ανάπτυξη χωρίς αποκλεισμούς, το έργο 

προτείνει μια ολοκληρωμένη στρατηγική για την επαναπροσέγγιση των νέων NEETs (Όχι σε 

Εκπαίδευση, Απασχόληση, ή Εκπαίδευση) στην αγορά εργασίας μέσω επενδύσεων σε πράσινες 

δραστηριότητες. Βασιζόμενο στο πρόγραμμα της ΕΕ για τη νεολαία, το έργο υποστηρίζει τη 

δημιουργία σταθερών εκπαιδευτικών ευκαιριών που προωθούν τις οικολογικές επιχειρηματικές 

δεξιότητες, συνδέοντας την περιβαλλοντική βιωσιμότητα με την προσωπική ανάπτυξη. Με την 

ενθάρρυνση των νέων NEETs, ιδίως εκείνων που ζουν στις αγροτικές περιοχές, να συμμετέχουν 

ενεργά στις κοινότητές τους και να αντιμετωπίσουν την ανεργία των νέων μέσω της κοινωνικής 

και περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης και της προώθησης μιας νοοτροπίας βιώσιμης 

ανάπτυξης, το έργο στοχεύει όχι μόνο στη δημιουργία νέων ευκαιριών για κοινωνική ευημερία 

αλλά και στην ενεργοποίηση ενός κινήματος υπό την ηγεσία των νέων για συγκεκριμένες αλλαγές 

προς έναν πιο υγιή πλανήτη. Η εφαρμογή της εκπαίδευσης με βάση τη δραστηριότητα, με έμφαση 

στην στις δεξιότητες οικολογικής επιχειρηματικότητας, αναγνωρίζεται ως μια αποδεδειγμένη 

προσέγγιση για την ενδυνάμωση των νέων ώστε να εφαρμόσουν τις θεμελιώδεις επιχειρηματικές 

αρχές και να ξεκινήσουν τις δικές τους οικολογικές επιχειρήσεις, συμβάλλοντας στη βιώσιμη 

ανάπτυξη. 

Ομάδες Στόχοι 

• NEETs (18-30 ετών) συμπεριλαμβανομένων των ατόμων από αγροτικές περιοχές που έχουν 

περιορισμένη ή καθόλου πρόσβαση σε ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης 

• Νέοι/κοινωνικοί λειτουργοί 

• Εκπαιδευτές 

• Τμήματα ανθρώπινου δυναμικού, οργανισμοί συμβούλων επιχειρήσεων, οικολογικές 

επιχειρήσεις, επιχειρήσεις που επιθυμούν να υιοθετήσουν οικολογικές πρακτικές, φορείς χάραξης 

πολιτικής για τη νεολαία, ψηφιακές υπηρεσίες. 

  



              
 

2. WP4-Στάδιο Ενίσχυσης 

Κατά τη φάση της ενίσχυσης, το πρόγραμμά μας θα επικεντρωθεί στην υλοποίηση online/offline 

συναντήσεων για την παροχή καθοδήγησης και καθοδήγησης σε νέους αναζητούντες εργασία και 

ενδιαφερόμενους. Κάθε χώρα που συμμετέχει, θα εμπλέξει ενεργά τουλάχιστον 12 νέους και 3 

ενδιαφερόμενους φορείς/επιχειρηματίες σε δραστηριότητες δικτύωσης και καθοδήγησης. 

Στο πλαίσιο της δέσμευσής μας για βιωσιμότητα, θα ενσωματώσουμε στο πρόγραμμά μας 

εκδηλώσεις δικτύωσης φιλικές προς το περιβάλλον, προωθώντας την περιβαλλοντική 

ευαισθητοποίηση και υπευθυνότητα των συμμετεχόντων. 

Η ενίσχυση οικολογικών επιχειρήσεων περιλαμβάνει τη διοργάνωση διαδικτυακών ή μη 

διαδικτυακών συναντήσεων μεταξύ νέων συμμετεχόντων (καθοδήγηση) και καθιερωμένων 

οικολογικών επιχειρήσεων ή κέντρων πόρων για την παροχή πρακτικών γνώσεων και 

έμπνευσης. Η ενίσχυση έχει ως στόχο να ανοίξει νέες προοπτικές για τους νέους, βοηθώντας 

τους να κατανοήσουν πώς να ξεκινήσουν και να αναπτύξουν οικολογικά έργα, ενώ παράλληλα 

τους συνδέει με μέντορες και δίκτυα υποστήριξης για καθοδήγηση. 

Οι συμμετέχοντες θα επωφεληθούν από ένα MOOC που επικεντρώνεται στην οικολογική 

επιχειρηματικότητα και διαδραστικά εργαλεία μάθησης, όπως ένα εκπαιδευτικό παιχνίδι. Κατά τη 

διάρκεια του προγράμματος, θα αναπτύξουν τα έργα τους και θα τα παρουσιάσουν σε μια τελική 

εκδήλωση, παρουσιάζοντας την πρόοδό τους και λαμβάνοντας ανατροφοδότηση από ειδικούς. 

Επιπλέον, θα πραγματοποιήσουμε μια διεξοδική αναζήτηση χρηματοδότησης για να 

δημιουργήσουμε μια τράπεζα πηγών χρηματοδότησης, εξασφαλίζοντας την οικονομική 

υποστήριξη των πρωτοβουλιών και της βιωσιμότητας του προγράμματος. 

Η εμπλοκή της κοινότητας θα αποτελέσει ακρογωνιαίο λίθο της προσέγγισής μας, προωθώντας 

τη συνεργασία και τη συμμετοχή μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών. Θα επιδιώκουμε ενεργά την 

ανατροφοδότηση από την κοινότητα για τη συνεχή βελτίωση και βελτίωση του προγράμματός 

μας, εξασφαλίζοντας την αποτελεσματικότητα και τη συνάφεια του. 

Μέσω αυτών των πρωτοβουλιών, η φάση της θερμοκοιτίδας μας στοχεύει στην ενδυνάμωση των 

νέων που αναζητούν εργασία, στην υποστήριξη της ανάπτυξης των μελλοντικών εργοδοτών, στην 

προώθηση της περιβαλλοντικής διαχείρισης και στην προώθηση μιας κουλτούρας συνεχούς 

βελτίωσης και κοινωνικής δέσμευσης. 

 

3.1 Τι είναι η ενίσχυση 
Η ενίσχυση είναι ένα δομημένο σύνολο δραστηριοτήτων ή ένα πρόγραμμα που αποσκοπεί στο 



              
 

να βοηθήσει νέες επιχειρήσεις και άτομα να αναπτυχθούν και να ευδοκιμήσουν. Η διαδικασία 

αυτή μπορεί να περιλαμβάνει διάφορες μορφές υποστήριξης, όπως η παροχή χώρου γραφείων, 

η καθοδήγηση, οι πληροφορίες για τη χρηματοδότηση και η δικτύωση των επιχειρήσεων. 

Ο κύριος σκοπός της διαδικασίας  είναι η προώθηση της ανάπτυξης και της εξέλιξης νέων 

επιχειρήσεων και ατόμων. Συμμετέχοντας σε αυτές τις δραστηριότητες ή τα προγράμματα, οι 

επιχειρήσεις και τα άτομα μπορούν να ξεπεράσουν πολλές από τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν 

στα αρχικά τους στάδια. 

Η διαδικασία  παρέχει στους επιχειρηματίες την ευκαιρία να εξοικονομήσουν κεφάλαια, ενώ 

παράλληλα έχουν πρόσβαση σε εξωτερική υποστήριξη για την επιτάχυνση της ανάπτυξης των 

επιχειρήσεών τους. Συμμετέχοντας στη θερμοκοιτίδα επιχειρήσεων, εντοπίζονται οι μοναδικές 

ιδιότητες κάθε επιχειρηματία και προσφέρονται προσαρμοσμένη υποστήριξη και υπηρεσίες που 

θα τον βοηθήσουν να αξιοποιήσει πλήρως τις δυνατότητές του. Πρωταρχικός στόχος της 

ενίσχυσης είναι η δημιουργία κερδοφόρων και βιώσιμων επιχειρηματικών εγχειρημάτων. 

Η διαδικασία ενίσχυσης είναι ευέλικτη και μπορεί να προσαρμοστεί στις ειδικές ανάγκες κάθε νέας 

επιχείρησης ή ατόμου. Δεν είναι μια λύση που ταιριάζει σε όλους- αντίθετα, οι δραστηριότητες και 

τα προγράμματα σχεδιάζονται για να αντιμετωπίσουν τις συγκεκριμένες προκλήσεις και τους 

στόχους κάθε νεοφυούς επιχείρησης ή ατόμου. Στην ουσία, η διαδικασία  είναι ένα σημαντικό 

εργαλείο για τις νεοσύστατες επιχειρήσεις και τους επιχειρηματίες, παρέχοντας την απαραίτητη 

υποστήριξη, το δίκτυο και τους πόρους που θα τους βοηθήσουν να αναπτυχθούν και να 

επιτύχουν. 

 

3.2 Οφέλη της Ενίσχυσης 
 

 Διατήρηση κεφαλαίου: Οι επιχειρηματίες μπορούν να εξοικονομήσουν το κεφάλαιό τους 

χρησιμοποιώντας τους πόρους που παρέχονται μέσω του προγράμματος ενίσχυσης.  

 Πρόσβαση στην εμπειρογνωμοσύνη: τα προγράμματα ενίσχυσης προσφέρουν 

υποστήριξη στους νέους επιχειρηματίες, φέρνοντάς τους σε εύκολη επαφή με ειδικούς 

στον τομέα και εξοικονομώντας τους χρόνο από την αναζήτηση.  

 Ευκαιρίες δικτύωσης: Οι επιχειρηματίες που συμμετέχουν σε προγράμματα επώασης 

μπορούν να συνδεθούν με άλλες νεοσύστατες επιχειρήσεις, εμπειρογνώμονες του κλάδου 

και δυνητικούς επενδυτές, καλλιεργώντας πολύτιμες σχέσεις που μπορούν να οδηγήσουν 

σε συμπράξεις, συνεργασίες και ευκαιρίες χρηματοδότησης. 

 Επιτάχυνση της ανάπτυξης: Με πρόσβαση σε πόρους, τεχνογνωσία και δίκτυα, οι 



              
 

επιχειρήσεις μπορούν να αναπτυχθούν και να εξελιχθούν ταχύτερα από ό,τι θα 

μπορούσαν από μόνες τους. 

 Επιχειρηματική κατάρτιση: Τα προγράμματα ενίσχυσης περιλαμβάνουν κατάρτιση και 

εργαστήρια σχετικά με διάφορες πτυχές της λειτουργίας μιας επιχείρησης. 

 Ευκαιρίες χρηματοδότησης: Προγράμματα ενίσχυσης βοηθούν τις νεοσύστατες 

επιχειρήσεις να έχουν πρόσβαση σε πληροφορίες και ευκαιρίες χρηματοδότησης.  

 

4. Σχέδιο Δράσης Ενίσχυσης 

 
 
Κατά τη διάρκεια της φάσης της ενίσχυσης, το έργο μας θα επικεντρωθεί στην υλοποίηση 

διαδικτυακών/εξωδικτυακών συναντήσεων για την παροχή καθοδήγησης και συμβουλευτικής 

υποστήριξης στους οικοεπιχειρηματίες. Κάθε εμπλεκόμενη χώρα θα εμπλέξει ενεργά τουλάχιστον 

12 νέους και 3 ενδιαφερόμενους φορείς/επιχειρηματίες σε δραστηριότητες δικτύωσης και 

καθοδήγησης. 

Στο πλαίσιο της δέσμευσής μας για βιωσιμότητα, θα ενσωματώσουμε στο πρόγραμμά μας 

εκδηλώσεις δικτύωσης φιλικές προς το περιβάλλον, προωθώντας την περιβαλλοντική 

ευαισθητοποίηση και υπευθυνότητα και δίνοντας την ευκαιρία στους επιχειρηματίες να 

προωθήσουν τις ιδέες τους, τις επιχειρήσεις τους και το πάθος τους.  

Επιπλέον, θα πραγματοποιήσουμε ενδελεχή αναζήτηση χρηματοδότησης για να 

δημιουργήσουμε μια τράπεζα πηγών χρηματοδότησης, εξασφαλίζοντας την οικονομική 

υποστήριξη των πρωτοβουλιών και τη βιωσιμότητα του προγράμματος. 

Η εμπλοκή της κοινότητας θα αποτελέσει ακρογωνιαίο λίθο της προσέγγισής μας, προωθώντας 

τη συνεργασία και τη συμμετοχή μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών. Θα επιδιώκουμε ενεργά την 

ανατροφοδότηση από την κοινότητα για τη συνεχή βελτίωση και βελτίωση του προγράμματός 

μας, εξασφαλίζοντας την αποτελεσματικότητα και την καταλληλότητά του. 



              
 

4.1 Πρόγραμμα Καθοδήγησης 

 

4.1.1 Τι είναι η καθοδήγηση; 

 
Πηγή εικόνας: https://www.mentoringcomplete.com/why-lack-of-mentorship-in-the-workplace-is-a-bad-thing/ 

 

Η καθοδήγηση είναι μια δυναμική διαδικασία κατά την οποία ένα έμπειρο άτομο (ο μέντορας) 

συναντά ένα άλλο άτομο (ο καθοδηγούμενος) ή μια ομάδα ατόμων (οι καθοδηγούμενοι) για να 

τους παράσχει υποστήριξη και να επιτύχουν τους στόχους τους μέσω συζητήσεων και διαφόρων 

δραστηριοτήτων που είναι προσαρμοσμένες στις ανάγκες τους. Αυτό συνεπάγεται ότι ο μέντορας 

μεταδίδει τις γνώσεις, την εμπειρία και τις συμβουλές του, με αποτέλεσμα αμοιβαία οφέλη και για 

τα δύο μέρη. Η καθοδήγηση μπορεί να λάβει πολλές μορφές, από μακροπρόθεσμες δεσμεύσεις 

που επικεντρώνονται στην ανάπτυξη της σταδιοδρομίας έως βραχυπρόθεσμες αλληλεπιδράσεις 

που αποσκοπούν στην προσωπική ανάπτυξη και τη βαθύτερη προσωπική κατανόηση. Η επιτυχία 

των προγραμμάτων καθοδήγησης εξαρτάται από τη δημιουργία ισχυρών, διαρκών δεσμών 

μεταξύ μεντόρων και μεντορευομένων, οι οποίοι μπορούν να προωθήσουν σημαντικά θετικά 

αποτελέσματα για τους τελευταίους.   

 

4.1.2 Αρμοδιότητες 
 
Σε μια σχέση καθοδήγησης, τόσο ο μέντορας όσο και ο καθοδηγούμενος έχουν ρόλους που είναι 

καθοριστικοί για την εξασφάλιση της επιτυχίας της σχέσης καθοδήγησης. Πρωταρχική ευθύνη και 

για τους δύο είναι η διατήρηση της εμπιστευτικότητας και της εμπιστοσύνης. Αυτό περιλαμβάνει 

τη διατήρηση κάθε ευαίσθητης πληροφορίας που μοιράζονται κατά τη διάρκεια των συναντήσεών 

τους ως προσωπική και το σεβασμό των ορίων του άλλου. Η εμπιστευτικότητα είναι απαραίτητη 

https://www.mentoringcomplete.com/why-lack-of-mentorship-in-the-workplace-is-a-bad-thing/


              
 

για τη διευκόλυνση της ανοιχτής επικοινωνίας και τη δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου όπου το 

άτομο που καθοδηγείται μπορεί να συζητήσει ανοιχτά τις προκλήσεις και να ζητήσει καθοδήγηση 

χωρίς να φοβάται ότι θα κριθεί. Επιτρέπει επίσης στον μέντορα να παρέχει εξατομικευμένη 

υποστήριξη και συμβουλές, προσαρμοσμένες στις συγκεκριμένες ανάγκες και στόχους του 

καθοδηγούμενου. Όταν οι μέντορες διατηρούν την εμπιστευτικότητα, δείχνουν τη δέσμευσή τους 

να καλλιεργήσουν ένα υποστηρικτικό και ήρεμο περιβάλλον για την ανάπτυξη και εξέλιξη του 

καθοδηγούμενου. Με τη σειρά τους, οι μέντορες δείχνουν το σεβασμό τους για την εμπειρία και 

την καθοδήγηση του μέντορα, τιμώντας την εμπιστευτικότητα των συζητήσεών τους. Αυτός ο 

αμοιβαίος σεβασμός και η δέσμευση για εμπιστευτικότητα συμβάλλει στη δημιουργία μιας στέρεης 

βάσης εμπιστοσύνης μεταξύ του μέντορα και του καθοδηγούμενου. Αυτή η εμπιστοσύνη είναι 

αναπόσπαστο στοιχείο για μια συνεργατική και παραγωγική σχέση καθοδήγησης, επιτρέποντας 

και στα δύο μέρη να ευδοκιμήσουν και να επιτύχουν τους στόχους τους. 

Οι μέντορες προσφέρουν ενθάρρυνση, υποστήριξη και εμπειρογνωμοσύνη στους μέντορες καθ' 

όλη τη διάρκεια της μαθησιακής τους διαδρομής στο έργο EcoPrenEETs. Το πρόγραμμα στοχεύει 

στην καλλιέργεια μιας ενδυναμωτικής κοινότητας όπου οι νέοι NEET (Όχι σε Εκπαίδευση, 

Απασχόληση, ή Εκπαίδευση) μπορούν να ανθίσουν και να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές 

τους. Αυτή η δομημένη και δυναμική σχέση συνδέει τους νέους NEET με τους μέντορες σε μια 

ζωντανή συνεργασία που εστιάζει στην ανάπτυξη καριέρας, την ενίσχυση των δεξιοτήτων, τη 

δικτύωση και την προσωπική ανάπτυξη. 

 

4.1.3 Στόχοι του Προγράμματος Καθοδήγησης του EcoPreNEETs  
 
Οι μέντορες προσφέρουν ενθάρρυνση, υποστήριξη και εμπειρογνωμοσύνη στους 

καθοδηγούμενους καθ' όλη τη διάρκεια της μαθησιακής τους πορείας στο πρόγραμμα 

EcoPreNEETs. Το πρόγραμμα στοχεύει στην καλλιέργεια μιας ενδυναμωτικής κοινότητας όπου 

οι νέοι NEET (Όχι σε Εκπαίδευση, Απασχόληση, ή Εκπαίδευση) μπορούν να ευδοκιμήσουν και 

να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους. Αυτή η δομημένη και δυναμική σχέση συνδέει 

τους NEETs με τους μέντορες σε μια ζωντανή εταιρική σχέση που εστιάζει στην ανάπτυξη 

καριέρας, την ενίσχυση των δεξιοτήτων, τη δικτύωση και την προσωπική ανάπτυξη. 

Το πρόγραμμα έχει σχεδιαστεί για να παρέχει καθοδήγηση και υποστήριξη στους νέους NEETs 

που εγγράφονται στην κατάρτιση EcoPrenEETs. 

 Οι εκπαιδευόμενοι θα εξερευνήσουν διάφορα μονοπάτια σταδιοδρομίας, ενισχύοντας τις 

ψηφιακές τους δεξιότητες, τον οικονομικό τους αλφαβητισμό και τις οικοεπιχειρηματικές 



              
 

τους ικανότητες, ώστε να ευθυγραμμιστούν με τα ενδιαφέροντα και τις φιλοδοξίες τους. 

 Οι μέντορες θα συνεργαστούν με τους καθοδηγούμενους για να εντοπίσουν ευκαιρίες 

βελτίωσης των δεξιοτήτων τους με βάση τους στόχους κατάρτισης του έργου 

EcoPreNEETs. 

 Οι μέντορες θα βοηθήσουν τους καθοδηγούμενους στην προσωπική τους ανάπτυξη, 

ενισχύοντας την αυτοπεποίθηση, την ανθεκτικότητα και τη θετική στάση απέναντι στη 

συνεχή μάθηση και ανάπτυξη. 

 Οι μέντορες θα διατηρούν συνεχή επικοινωνία με τους καθοδηγούμενους, προσφέροντας 

συνεχή καθοδήγηση και υποστήριξη καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 

  

4.1.4 Οφέλη για τους Καθοδηγούμενους 
 

 Προσαρμοσμένη καθοδήγηση από εμπειρογνώμονες: εξατομικευμένη καθοδήγηση από 

έμπειρους επαγγελματίες που μοιράζονται την εμπειρία τους, προσφέροντας πολύτιμες 

συμβουλές και διδάγματα από την καριέρα τους. 

 Ταχύτερη επαγγελματική ανάπτυξη: Οι μέντορες παρέχουν υποστήριξη σε κρίσιμα στάδια 

της σταδιοδρομίας, βοηθώντας την ταχύτερη ανάπτυξη. 

 Ενισχυμένη δικτύωση: το πρόγραμμα καθοδήγησης συνδέει με επαγγελματίες του κλάδου 

και χρήσιμα εργαλεία. Οι μέντορες μπορούν να παρουσιάσουν νέες ευκαιρίες, όπως 

προγράμματα κατάρτισης ή προοπτικές απασχόλησης, διευρύνοντας το επαγγελματικό 

δίκτυο. 

 Σαφέστεροι στόχοι καριέρας: Με την καθοδήγηση του μέντορά σας, οι υποψήφιοι θέτουν 

στόχους καριέρας που ευθυγραμμίζονται με τις τάσεις του κλάδου και τις ανάγκες των 

εργοδοτών. Οι μέντορες βοηθούν στον καθορισμό βραχυπρόθεσμων και 

μακροπρόθεσμων στόχων και αναπτύσσουν προσαρμοσμένα σχέδια για την επίτευξή 

τους. 

 Ενισχυμένα κίνητρα και αυτοπεποίθηση: Οι μέντορες εμπνέουν και ενθαρρύνουν τη 

σίγουρη επιδίωξη των στόχων, ενισχύοντας το ηθικό και την προθυμία για αλλαγή. 

 Εξατομικευμένη ανατροφοδότηση: Οι μέντορες παρέχουν εξατομικευμένες αξιολογήσεις 

απόδοσης και ανατροφοδότηση, βοηθώντας στον εντοπισμό των δυνατών σημείων και 

των τομέων που χρήζουν βελτίωσης. 



              
 

4.1.5 Βασικές δεξιότητες για αποτελεσματικούς μέντορες 

 
 
Ένας αποτελεσματικός μέντορας πρέπει να διαθέτει μια ποικιλία δεξιοτήτων που διευκολύνουν 

την ανάπτυξη, την εξέλιξη και τις θετικές σχέσεις με τους μέντορές του. Οι δεξιότητες αυτές 

περιλαμβάνουν: 

 Ενσυναίσθηση: ο μέντορας πρέπει να είναι σε θέση να κατανοεί και να μοιράζεται τα 

συναισθήματά του, δημιουργώντας ένα υποστηρικτικό περιβάλλον για εξατομικευμένες 

συμβουλές και ρεαλιστική στόχευση. 

 Ενεργητική ακρόαση: πρέπει να δίνει πλήρη προσοχή, να κάνει διερευνητικές ερωτήσεις 

και να αναγνωρίζει τα μη λεκτικά συνθήματα για να προσφέρει ουσιαστικές συμβουλές και 

ανατροφοδότηση. 

 Οργάνωση: Οι μέντορες πρέπει να είναι οργανωμένοι, θέτοντας σαφείς στόχους και 

προθεσμίες, μοιράζοντας αποτελεσματικά τις σχετικές γνώσεις και εμπειρίες. 

 Οικοδόμηση σχέσεων: οι μέντορες θα πρέπει να προωθούν την εμπιστοσύνη και την 

υποστήριξη για την καλύτερη κατανόηση των μαθητών. 

 Παρατήρηση: Θα ήταν χρήσιμο να διαθέτει κανείς ισχυρές δεξιότητες παρατήρησης για να 

κατανοεί συμπεριφορές και πρότυπα, βοηθώντας στην ανάπτυξη εξατομικευμένων 

στρατηγικών διδασκαλίας. 

 Δημιουργικότητα: θα πρέπει να εφαρμόζουν τη δημιουργικότητα στη στοχοθεσία και την 

επίλυση προβλημάτων για να εμπνέουν και να ενισχύουν τη μαθησιακή εμπειρία και την 

παραγωγικότητα. 

 Εποικοδομητική ανατροφοδότηση: Παροχή αναστοχαστικής και παρακινητικής 

ανατροφοδότησης για την προώθηση της ανάπτυξης και της ανάπτυξης δεξιοτήτων. 

 Διαχείριση συγκρούσεων: θα πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με αποτελεσματικές δεξιότητες 

επίλυσης συγκρούσεων για να χειρίζονται θετικά τις διαφωνίες, διατηρώντας μια υγιή 

σχέση μέντορα-μαθητή. 



              
 

 Αυτοδιαχείριση: διαχείριση των συναισθημάτων και των συμπεριφορών για να 

διασφαλιστεί ο επαγγελματισμός και η αξιοπιστία στη σχέση καθοδήγησης. 

Επικοινωνία: Τέλος, θα πρέπει να επικοινωνούν με σαφήνεια και αποτελεσματικότητα σε 

όλες τις πτυχές της καθοδήγησης, από τον καθορισμό των στόχων έως την παροχή 

ανατροφοδότησης και την ενθάρρυνση του ανοιχτού διαλόγου. 

 

4.1.6 Μεθοδολογία Καθοδήγησης 
 
ο πρόγραμμα καθοδήγησης θα πραγματοποιηθεί με προσέγγιση «ομαδικής καθοδήγησης» ή 

«ατομικής καθοδήγησης», καθώς πρέπει να προσαρμόσουμε τη διαδικασία ανάλογα με τις 

ανάγκες κάθε ενδιαφερόμενου ή τη δράση κάθε οργανισμού-εταίρου. Το πρόγραμμα 

καθοδήγησης θα πραγματοποιηθεί με προσέγγιση «ομαδικής καθοδήγησης» ή «ατομικής 

καθοδήγησης», καθώς πρέπει να προσαρμόσουμε τη διαδικασία ανάλογα με τις ανάγκες κάθε 

ενδιαφερόμενου ή τη δράση κάθε οργανισμού-εταίρου. Σε αυτή τη μορφή, ένας μέντορας 

καθοδηγεί πολλούς μεντόρους ή ένα άτομο, δίνοντας έμφαση στην ομαδική εργασία, τη 

συνεργασία και τη συλλογική ανάπτυξη δεξιοτήτων. Η διαδικασία, υπό την καθοδήγηση ενός 

μέντορα (ή δύο αν χρειαστεί), ακολουθεί μια δομημένη ατζέντα για κάθε συνάντηση. Οι 

καθοδηγούμενοι αναμένεται να προσέλθουν προετοιμασμένοι με ερωτήσεις ή σημεία συζήτησης, 

μετά τον διαγωνισμό της εκπαίδευσης MOOC, προσδιορίζοντας τους τομείς στους οποίους 

χρειάζονται περαιτέρω καθοδήγηση. Σε αυτή τη διαδικασία, οι μέντορες θα μπορούσαν να 

χρησιμοποιήσουν ως εργαλείο το διαδραστικό επιτραπέζιο παιχνίδι για περαιτέρω παρακίνηση. 

Οι συναντήσεις καθοδήγησης έχουν ως στόχο να παρακινήσουν τους καθοδηγούμενους, να 

εμβαθύνουν τις γνώσεις τους και να τους βοηθήσουν να αναγνωρίσουν τα δυνατά τους σημεία 

για μια επιτυχημένη σταδιοδρομία. Οι συναντήσεις αυτές δεν είναι αμιγώς εκπαιδευτικές, αλλά 

έχουν σχεδιαστεί για να εμπνεύσουν τη συνεχή μάθηση και την αυτογνωσία. 

 

Δομή και συχνότητα συνεδριάσεων: 

Η συχνότητα πρέπει να είναι ευέλικτη και προσαρμοσμένη στα διάφορα πλαίσια και στις ανάγκες 

των συμμετεχόντων. Οι ομάδες μπορεί να κυμαίνονται από 2 έως 10 NEETs, ανάλογα με το 

προφίλ, τα κίνητρα και το χρόνο εισόδου τους. Διαφορετικές δράσεις μπορεί να προσφέρουν 

ποικίλες δομές: ορισμένες μπορεί να ξεκινούν με ένα MOOC, ακολουθούμενο από ένα 

εκπαιδευτικό παιχνίδι και συναντήσεις εμπειρογνωμόνων, ενώ άλλες μπορεί να υλοποιούν τρεις 

αρχικές ενότητες, στη συνέχεια το παιχνίδι, ακολουθούμενο από αλληλεπιδράσεις με οικολογικές 



              
 

επιχειρήσεις, και στη συνέχεια να συνεχίζουν το MOOC. Το πρόγραμμα μπορεί να ποικίλλει σε 

διάρκεια από ένα εντατικό μάθημα μιας εβδομάδας έως μια πιο εκτεταμένη τετράμηνη εμπλοκή, 

εξασφαλίζοντας την προσαρμοστικότητα στο κοινό, το πλαίσιο, την περιοχή και τις πειραματικές 

ανάγκες. 

 

Οφέλη της ομαδικής καθοδήγησης: 

 Ανταλλαγή γνώσεων: Διευκολύνει την ανταλλαγή ιδεών και εμπειριών μεταξύ των 

συμμετεχόντων. 

 Οικοδόμηση μιας κουλτούρας μάθησης: Ενθαρρύνει ένα περιβάλλον συνεχούς μάθησης 

και συλλογικής ανάπτυξης. 

 Οι νεότεροι μαθαίνουν από τους παλαιότερους: Παρέχει την ευκαιρία στους λιγότερο 

έμπειρους μαθητές να επωφεληθούν από τις γνώσεις των πιο έμπειρων συνομηλίκων 

τους 

 Η σαφής επικοινωνία και η ευθυγράμμιση σχετικά με τη συχνότητα των συναντήσεων και 

τις προσδοκίες είναι ζωτικής σημασίας για μια επιτυχημένη σχέση καθοδήγησης. 

  

Οδηγίες για τους Καθοδηγητές 

 Να είστε προετοιμασμένοι: Πριν από κάθε συνεδρία, επανεξετάστε διεξοδικά το 

περιεχόμενο της ενότητας για να εντοπίσετε τυχόν τομείς που μπορεί να χρειαστούν 

επιπλέον εστίαση κατά τη διάρκεια των συζητήσεων.. 

 Διαχειριστείτε καλά το χρόνο: Παρακολουθήστε το ρολόι για να διασφαλίσετε ότι όλα τα 

θέματα λαμβάνουν αρκετή προσοχή και ότι κανείς δεν μένει πίσω. 

 Ηγηθείτε με δέσμευση: Ενθαρρύνετε τη συμμετοχή δημιουργώντας ένα φιλόξενο 

περιβάλλον όπου όλοι θα αισθάνονται άνετα να μοιράζονται τις ιδέες και τις σκέψεις τους. 

 Να είστε έτοιμοι για συζητήσεις: Προβλέπετε τα βασικά σημεία της συζήτησης και έχετε 

έτοιμα τα υποδείγματα για να καθοδηγήσετε τις συζητήσεις, αν αρχίσουν να ξεφεύγουν. 

 Προσφέρετε σαφείς οδηγίες: Βοηθήστε τους συμμετέχοντες κατά τη διάρκεια των 

δραστηριοτήτων παρέχοντας σαφή παραδείγματα ή εξηγήσεις για να βεβαιωθείτε ότι όλοι 

κατανοούν τις έννοιες, ειδικά με τις φόρμες αξιολόγησης. 

 Μείνετε ευέλικτοι: Να είστε έτοιμοι να προσαρμοστείτε σε τυχόν απροσδόκητες αλλαγές, 

προσαρμόζοντας την προσέγγισή σας ανάλογα με τις ανάγκες και τη δυναμική της 

ομάδας. 



              
 

Χρήσιμο βίντεο: Πώς να γίνεις σπουδαίος μέντορας | Kenneth Ortiz | 

TEDxBethanyGlobalUniversity: https://www.youtube.com/watch?v=G3q8kEn_nsg  

 

4.1.7 Πρόταση για ένα πρόγραμμα καθοδήγησης 5συναντήσεων 
 

 Πρώτη συνεδρία: οικοδόμηση θεμελίων 

Στην εναρκτήρια συνάντηση, οι μέντορες και οι καθοδηγούμενοι συναντώνται για να σπάσουν τον 

πάγο, να μοιραστούν το προσωπικό τους υπόβαθρο και να δημιουργήσουν τις πρώτες συνδέσεις. 

Η έμφαση δίνεται στην οικοδόμηση εμπιστοσύνης και σχέσης, θέτοντας τις βάσεις για ανοιχτή 

επικοινωνία και συνεργασία καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος. Οι μέντορες παρουσιάζουν 

τους σκοπούς και τους στόχους του προγράμματος καθοδήγησης, τονίζοντας τη σημασία τόσο 

της προσωπικής όσο και της επαγγελματικής ανάπτυξης. Στο πλαίσιο της πρώτης τους 

αποστολής, οι μέντορες αναλαμβάνουν εργασία για το σπίτι, προκειμένου να προβληματιστούν 

σχετικά με τις φιλοδοξίες, τα δυνατά και τα αδύνατα σημεία τους, θέτοντας τις βάσεις για 

βαθύτερες συζητήσεις και καθορισμό στόχων στις επόμενες συνεδρίες. 

 Δεύτερη συνεδρία: Διερεύνηση του επιχειρηματικού κενού στην αγορά εργασίας 

Στη δεύτερη συνεδρία, οι μέντορες καθοδηγούν τους καθοδηγούμενους σε μια επιχειρηματική 

συνεδρία, καλύπτοντας θέματα όπως οι πράσινες δεξιότητες, οι ευκαιρίες επιχειρηματικότητας 

και η οικολογική συνείδηση. Οι καθοδηγούμενοι και οι μέντορες εξερευνούν το MOOC και 

ενθαρρύνονται να εκφράσουν ερωτήσεις. 

 Τρίτη συνεδρία: ιδέες οικολογικής επιχειρηματικότητας 

Στην τρίτη συνεδρία και αφού οι μέντορες έχουν ολοκληρώσει τις εκπαιδευτικές ενότητες, 

συζητούν τα επιτεύγματα ή τις αδυναμίες τους.   Οι μέντορες ενθαρρύνουν τους μέντορες να 

κάνουν καταιγισμό ιδεών για νέες οικολογικές επιχειρήσεις ή να συζητήσουν το κενό στην τοπική 

αγορά. 

 Τέταρτη συνεδρία: Καλλιέργεια οικολογικής επιχειρηματικής νοοτροπίας 

Στην προτελευταία συνεδρία, οι μέντορες εισάγουν τους μεντόρους στις δεξιότητες της 

οικολογικής επιχειρηματικότητας, με έμφαση στις βιώσιμες επιχειρηματικές πρακτικές, την 

περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και την καινοτομία. Μέσω διαδραστικής συνεδρίας ερωτήσεων 

και απαντήσεων, οι μέντορες εμβαθύνουν στην κατανόηση των αρχών της οικολογικής 

επιχειρηματικότητας και διερευνούν ευκαιρίες για την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στις 

μελλοντικές τους προσπάθειες.  

 Πέμπτη συνεδρία: Εξοπλισμός για το μέλλον 

https://www.youtube.com/watch?v=G3q8kEn_nsg


              
 

Στην τελευταία συνεδρία, οι μέντορες παρουσιάζουν στους καθοδηγούμενους μια σειρά από 

πλατφόρμες, εργαλεία και πόρους που είναι απαραίτητοι για την ανάπτυξη της σταδιοδρομίας. 

Από πλατφόρμες δικτύωσης έως διαδικτυακές πηγές μάθησης, οι καθοδηγούμενοι αποκτούν 

γνώσεις σχετικά με τον τρόπο χρήσης ψηφιακών εργαλείων για την ενίσχυση της επαγγελματικής 

τους ανάπτυξης. Η σύνοδος κορυφώνεται με μια αξιολόγηση όπου οι μέντορες και οι 

καθοδηγούμενοι αναλογίζονται την πορεία τους ως μέντορες, συζητώντας τα επιτεύγματα, τις 

προκλήσεις και τις ευκαιρίες βελτίωσης. Οι μέντορες συλλέγουν ανατροφοδότηση μέσω 

ερωτηματολογίων αξιολόγησης, διασφαλίζοντας τη συνεχή βελτίωση και αναβάθμιση του 

προγράμματος καθοδήγησης για τις μελλοντικές ομάδες. 

 

Κάθε μέντορας μπορεί να χρησιμοποιήσει μια ευέλικτη και εξατομικευμένη προσέγγιση 

στην καθοδήγηση και να δημιουργήσει ένα εξατομικευμένο πρόγραμμα καθοδήγησης, 

λαμβάνοντας υπόψη τις προσωπικές δυνάμεις και δεξιότητες που πρέπει να εξοπλίσει για 

την αποτελεσματική καθοδήγηση των NEETs. 

 
 
 
 
 
 

4.1 Ευκαιρίες χρηματοδότησης ΜΜΕ φιλικών προς το περιβάλλον

 
 

4.1.1 Πράσινα Δάνεια 
 
Τα πράσινα δάνεια, που προσφέρονται από τις τράπεζες, είναι ειδικά σχεδιασμένα για την 

υποστήριξη επιχειρήσεων που υιοθετούν φιλικές προς το περιβάλλον πρακτικές. 

Χρησιμοποιώντας αυτά τα δάνεια, οι επιχειρήσεις μπορούν να δεσμευτούν ότι θα μειώσουν το 



              
 

αποτύπωμα άνθρακα, θα μειώσουν το ενεργειακό κόστος και θα έχουν θετικό αντίκτυπο στο 

περιβάλλον. Τα κεφάλαια που λαμβάνονται μέσω των πράσινων δανείων επενδύονται συνήθως 

σε έργα ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, ενεργειακά αποδοτικές αναβαθμίσεις, βιώσιμες κτιριακές 

πρωτοβουλίες, προσπάθειες μείωσης των αποβλήτων ή άλλες προσπάθειες με επίκεντρο το 

περιβάλλον. Εξασφαλίζοντας ένα πράσινο δάνειο, οι επιχειρήσεις αποδεικνύουν τη δέσμευσή 

τους στη βιωσιμότητα και προσελκύουν πελάτες με περιβαλλοντική συνείδηση, ενισχύουν τη 

φήμη του εμπορικού τους σήματος και διακρίνονται από τους ανταγωνιστές τους. 

Αρκετές τράπεζες, συμπεριλαμβανομένων των Barclays, HSBC, NatWest και The Co-operative 

Bank, προσφέρουν πράσινα δάνεια για την υποστήριξη επιχειρήσεων με περιβαλλοντική 

συνείδηση. Τα δάνεια αυτά καλύπτουν μια σειρά από πράσινα έργα, όπως εγκαταστάσεις 

ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, ενεργειακά αποδοτικές τεχνολογίες και βιώσιμες αναπτύξεις 

υποδομών. Συνεργαζόμενες με αυτές τις τράπεζες, οι επιχειρήσεις μπορούν να έχουν πρόσβαση 

στην οικονομική στήριξη που απαιτείται για την υλοποίηση φιλικών προς το περιβάλλον 

πρωτοβουλιών και τη συμβολή τους σε ένα πιο πράσινο μέλλον. 

 

4.1.2 Πρόγραμμα ενιαίας αγοράς 
 
Το Πρόγραμμα για την Ενιαία Αγορά (ΠΕΑ) είναι μια σημαντική χρηματοδοτική πρωτοβουλία της 

ΕΕ που αποσκοπεί στη βελτιστοποίηση της αποτελεσματικότητας της ενιαίας αγοράς και στη 

στήριξη της ανάκαμψης της Ευρώπης από την κρίση COVID-19. Με προϋπολογισμό 4,2 δισ. 

ευρώ που καλύπτει την περίοδο 2021-2027, το ΠΕΑ προσφέρει μια ολοκληρωμένη προσέγγιση 

για την ενίσχυση της διακυβέρνησης της ενιαίας αγοράς. 

Το πρόγραμμα αυτό, το οποίο αποτελεί κεντρικό στοιχείο της ΕΕ εδώ και σχεδόν τρεις δεκαετίες, 

διευκολύνει την απρόσκοπτη διαβίωση, εργασία και μετακίνηση εντός της Ευρώπης, 

διασφαλίζοντας παράλληλα την προστασία των καταναλωτών και προωθώντας ένα ευρύ φάσμα 

προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής ποιότητας σε ανταγωνιστικές τιμές. Με την προώθηση της 

ασφάλειας δικαίου, της πρόσβασης στην αγορά, των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, των 

επενδυτικών ευκαιριών και της πρόσβασης στη χρηματοδότηση, η ενιαία αγορά λειτουργεί ως 

ακρογωνιαίος λίθος για τις ευρωπαϊκές επιχειρήσεις. 

Το ΕΠΜ ενοποιεί βασικές δραστηριότητες που χρηματοδοτούνταν προηγουμένως από 

διαφορετικά προγράμματα, παρέχοντας μια εξορθολογισμένη και προσαρμόσιμη δομή 

χρηματοδότησης για την υποστήριξη βασικών στόχων. 

Για περισσότερες πληροφορίες, επισκεφθείτε τον δικτυακό τόπο: IDB: 



              
 

https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/single-

market-programme/overview_en  

 

4.1.3 Ορίζοντας Ευρώπη 
 
Το πρόγραμμα «Ορίζοντας Ευρώπη» είναι το κύριο πρόγραμμα χρηματοδότησης της έρευνας 

και της καινοτομίας της ΕΕ, το οποίο υποστηρίζεται με 95,5 δισεκατομμύρια ευρώ. Αντιμετωπίζει 

την κλιματική αλλαγή, προωθεί τη βιώσιμη ανάπτυξη και ενισχύει την ανταγωνιστικότητα. Το 

πρόγραμμα προωθεί τη συνεργασία, υποστηρίζει τη δημιουργία θέσεων εργασίας και ενισχύει 

την οικονομική ανάπτυξη. Η συμμετοχή είναι ανοικτή σε φορείς από την ΕΕ και τις 

συνεργαζόμενες χώρες. 

Τα νέα στοιχεία περιλαμβάνουν το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Καινοτομίας (EIC) για πρωτοποριακές 

καινοτομίες, αποστολές για τολμηρούς στόχους, υποχρεωτική ανοικτή πρόσβαση στις 

δημοσιεύσεις και στοχευμένες συμπράξεις με τη βιομηχανία. 

Για περισσότερες πληροφορίες, επισκεφτείτε το: https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-

calls/horizon-europe_en  

 

4.1.4 Κοινή Αγροτική Πολιτική(ΚΓΠ) 
 
Η κοινή αγροτική πολιτική (ΚΑΠ) βασίζεται σε δύο κύρια ταμεία που προέρχονται από τον 

μακροπρόθεσμο προϋπολογισμό της ΕΕ: το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Εγγυήσεων (ΕΓΤΕ) 

και το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης (ΕΓΤΑΑ). 

 

ΚΓΠ στον προϋπολογισμό της ΕΕ: 

Το πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο (ΠΔΠ) της ΕΕ για την περίοδο 2021-2027, το οποίο 

συμπληρώνεται από το μέσο ανάκαμψης της ΕΕ επόμενης γενιάς, ανέρχεται σε 1,21 

τρισεκατομμύρια ευρώ. Στο πλαίσιο αυτό, η ΚΑΠ διαθέτει 386,6 δισ. ευρώ, τα οποία κατανέμονται 

μεταξύ του ΕΓΤΕ και του ΕΓΤΑΑ. 

Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Εγγυήσεων (ΕΓΤΕ): 

Το ταμείο αυτό, που αποτελεί τον «πρώτο πυλώνα» της ΚΑΠ, λαμβάνει 291,1 δισεκατομμύρια 

ευρώ. Από αυτά, τα 270 δισ. ευρώ προορίζονται για καθεστώτα εισοδηματικής στήριξης, ενώ το 

υπόλοιπο ποσό διατίθεται για την ενίσχυση των γεωργικών αγορών. 

Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης (ΕΓΤΑΑ): 

https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/single-market-programme/overview_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/single-market-programme/overview_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en


              
 

Το ΕΓΤΑΑ, ως «δεύτερος πυλώνας» της ΚΑΠ, λαμβάνει συνολικά 95,5 δισεκατομμύρια ευρώ. 

Αυτό περιλαμβάνει 8,1 δισ. ευρώ από το μέσο ανάκαμψης της ΕΕ επόμενης γενιάς, που στοχεύει 

ειδικά στην αντιμετώπιση των προκλήσεων που προκύπτουν από την πανδημία COVID-19. 

Περίπου το 30% αυτών των κονδυλίων ανάκαμψης ήταν προσβάσιμα το 2021, ενώ το υπόλοιπο 

70% αποδεσμεύτηκε το 2022. 

Για λεπτομερέστερες πληροφορίες σχετικά με τη διαχείριση και τις νομικές βάσεις των ταμείων 

ΚΑΠ: https://www.youtube.com/watch?v=HKPGiPtS0Ms  

 

4.1.5 Πρόγραμμα EU LIFE 
 
Το χρηματοδοτικό πρόγραμμα LIFE της ΕΕ είναι ένα από τα εμβληματικά χρηματοδοτικά μέσα 

της ΕΕ για έργα περιβαλλοντικής και κλιματικής δράσης. Υποστηρίζει καινοτόμα έργα που 

συμβάλλουν στην εφαρμογή, την ανάπτυξη και την επικαιροποίηση των περιβαλλοντικών και 

κλιματικών πολιτικών και νόμων της ΕΕ. Το πρόγραμμα LIFE επικεντρώνεται σε τρεις κύριους 

τομείς: 

 Διατήρηση της φύσης και της βιοποικιλότητας: Προγράμματα που αποσκοπούν στη 

διατήρηση και αποκατάσταση οικοτόπων, την προστασία απειλούμενων ειδών και την 

προώθηση της διατήρησης της βιοποικιλότητας. 

 Μετριασμός της κλιματικής αλλαγής: Πρωτοβουλίες που επικεντρώνονται στη μείωση των 

εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, στην αύξηση της ενεργειακής απόδοσης, στην 

προώθηση των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και στην εφαρμογή μέτρων προσαρμογής 

στην κλιματική αλλαγή. 

 Περιβαλλοντική διακυβέρνηση και πληροφόρηση: Δράσεις με στόχο τη βελτίωση της 

περιβαλλοντικής διακυβέρνησης, την ευαισθητοποίηση και τη διάδοση βέλτιστων 

πρακτικών και γνώσεων για περιβαλλοντικά και κλιματικά θέματα. 

Το πρόγραμμα LIFE παρέχει συγχρηματοδότηση για έργα που επιλέγονται μέσω ανταγωνιστικών 

προσκλήσεων υποβολής προτάσεων. Υποστηρίζει έργα σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ, καθώς και 

σε ορισμένες γειτονικές χώρες και περιοχές. Το πρόγραμμα ενθαρρύνει τη διασυνοριακή 

συνεργασία και την ανταλλαγή γνώσεων για τη μεγιστοποίηση του αντίκτυπου των 

χρηματοδοτούμενων έργων. 

Χρήσιμο βίντεο: https://www.youtube.com/watch?v=pHMyykTZfGg  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=HKPGiPtS0Ms
https://www.youtube.com/watch?v=pHMyykTZfGg


              
 

4.1.6 Πρόγραμμα COSME  
 
Το πρόγραμμα COSME είναι μια χρηματοδοτική πρωτοβουλία της ΕΕ αφιερωμένη στην ενίσχυση 

της ανταγωνιστικότητας και της βιωσιμότητας των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων, με ιδιαίτερη 

έμφαση στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ). Μέσω του COSME, η χρηματοδότηση χορηγείται 

σε έργα που διευκολύνουν την πρόσβαση των ΜΜΕ στη χρηματοδότηση, τις αγορές, τα δίκτυα 

και τις επιχειρηματικές δεξιότητες. Τα εμπορικά επιμελητήρια μπορούν να αξιοποιήσουν τη 

χρηματοδότηση του COSME για τη διοργάνωση εμπορικών αποστολών, εκδηλώσεων 

επιχειρηματικής γνωριμίας, δραστηριοτήτων προώθησης των εξαγωγών και προγραμμάτων 

κατάρτισης προσαρμοσμένων στις ΜΜΕ. Ως οργανισμοί που υποστηρίζουν τις ΜΜΕ, τα 

Εμπορικά Επιμελητήρια είναι κατάλληλα να συμμετάσχουν σε έργα που χρηματοδοτούνται από 

το COSME είτε ως εταίροι του έργου είτε ως δικαιούχοι, συμβάλλοντας στην προώθηση της 

ανταγωνιστικότητας και της επιχειρηματικότητας των ΜΜΕ σε ολόκληρη την Ευρώπη. 

Χρήσιμο βίντεο: https://www.youtube.com/watch?v=fSeX2oO7hb0  
 
 

4.1.7 Εθνικά Προγράμματα Χρηματοδότησης 
 
Τα εθνικά προγράμματα χρηματοδότησης ποικίλλουν σε μεγάλο βαθμό από χώρα σε χώρα, 

προσφέροντας οικονομική βοήθεια σε διάφορους τομείς όπως η εκπαίδευση, η υγειονομική 

περίθαλψη, η έρευνα και η επιχειρηματικότητα. Για να αξιολογήσουν αποτελεσματικά αυτά τα 

προγράμματα, οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να ερευνήσουν σχολαστικά τις προσφορές κάθε 

χώρας. Οι βασικές εκτιμήσεις περιλαμβάνουν την κατανόηση των στόχων των προγραμμάτων, 

των κριτηρίων επιλεξιμότητας, των ποσών χρηματοδότησης, των διαδικασιών υποβολής 

αιτήσεων, των επιπέδων ανταγωνισμού, των απαιτήσεων υποβολής εκθέσεων, των ευκαιριών 

δικτύωσης, των ιστοριών επιτυχίας του παρελθόντος, των πιθανών κινδύνων και των νομικών 

εκτιμήσεων. Με την ενδελεχή αξιολόγηση αυτών των παραγόντων, τα άτομα μπορούν να 

εντοπίσουν τα καταλληλότερα προγράμματα χρηματοδότησης για την υποστήριξη των 

πρωτοβουλιών τους και να μεγιστοποιήσουν τις πιθανότητές τους να εξασφαλίσουν 

χρηματοδότηση και να επιτύχουν την επιτυχία του έργου. 

 

In conclusion, the funding options described above, including green loans from banks and 

various EU programmes such as the Single Market Programme, Horizon Europe, the CAP, 

the EU's LIFE programme and COSME, provide a strong basis for new entrepreneurs or 

existing businesses seeking financial support for environmentally friendly and innovative 

https://www.youtube.com/watch?v=fSeX2oO7hb0


              
 

initiatives.  

However, these examples are indicative and any organisation providing support should 

explore and integrate additional sources of funding specific to their country context. By 

being adaptive and looking at national funding programs, organizations can tailor the 

information they provide to youth to better meet their unique needs and maximize their 

chances of success in securing financial support for their projects. 

 

 

4.2 Εκδήλωση δικτύωσης φιλική προς το περιβάλλον 

 
Για την καλύτερη υποστήριξη των ΝΕΕΤ, προτείνεται η διοργάνωση εκδηλώσεων φιλικών προς 

το περιβάλλον για τη διασύνδεση ιδρυμάτων (τουλάχιστον 1 ανά χώρα εταίρο), επιχειρήσεων και 

άλλων ενδιαφερομένων με τους ΝΕΕΤ που ενδιαφέρονται να απασχοληθούν σε συγκεκριμένους 

πράσινους επιχειρηματικούς τομείς ή να δημιουργήσουν μια δική τους καινοτόμο επιχείρηση. Οι 

οικολογικές εκδηλώσεις παρέχουν ευκαιρίες στους NEETs (Χωρίς Εκπαίδευση, Απασχόληση ή 

Κατάρτιση) να συνδεθούν με δυνητικούς εργοδότες ή μέντορες και να προωθήσουν την 

βιωσιμότητα και την περιβαλλοντική συνείδηση. Επίσης, οι χώρες εταίροι θα μπορούσαν επίσης 

να οργανώσουν και να χρησιμοποιήσουν αυτές τις εκδηλώσεις, για να παρέχουν μια 

συναρπαστική πλατφόρμα όπου οι νέοι μπορούν να παρουσιάσουν τις επιχειρήσεις τους και να 

συναντήσουν υποστηρικτές και εμπειρογνώμονες. Φέρνοντας σε επαφή ιδρύματα, επιχειρήσεις 

και άλλους ενδιαφερόμενους φορείς της πράσινης βιομηχανίας, οι εκδηλώσεις αυτές μπορούν να 

διευκολύνουν τη δικτύωση, την ανταλλαγή γνώσεων, την υποστήριξη και τη συνεργασία. 

 

 

 



              
 

Ακολουθούν ορισμένες προτάσεις που θα μπορούσαν να ενσωματωθούν στις εκδηλώσεις για να 

τις καταστήσουν αποτελεσματικές: 

 Εργαστήρια και σεμινάρια: Οργανώστε εργαστήρια και σεμινάρια που εστιάζουν σε 

πράσινους επιχειρηματικούς τομείς, όπως οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, η βιώσιμη 

γεωργία, ο οικολογικός τουρισμός, η διαχείριση αποβλήτων κ.λπ. Αυτές οι συνεδρίες 

μπορούν να εκπαιδεύσουν τους NEETs σχετικά με τις ευκαιρίες που υπάρχουν σε αυτούς 

τους τομείς και να τους παράσχουν σχετικές δεξιότητες και γνώσεις. 

 Ευκαιρίες δικτύωσης: δημιουργία πλατφορμών για τους NEETs ώστε να αλληλεπιδρούν 

με εκπροσώπους ιδρυμάτων, επιχειρήσεων και οργανισμών που ασχολούνται με τις 

πράσινες βιομηχανίες. Αυτό θα μπορούσε να περιλαμβάνει συνεδρίες δικτύωσης, 

συζητήσεις σε πάνελ ή άτυπες συναντήσεις όπου οι συμμετέχοντες μπορούν να 

ανταλλάσσουν ιδέες και επαφές. 

 Εκθέσεις και επιδείξεις: Διοργάνωση εκθέσεων ή επιδείξεων που παρουσιάζουν 

καινοτόμες πράσινες τεχνολογίες, προϊόντα και υπηρεσίες. Αυτό μπορεί να εμπνεύσει 

τους NEETs να διερευνήσουν επαγγελματικές διαδρομές στον τομέα της βιωσιμότητας και 

να τους παράσχει πληροφορίες σχετικά με τις τελευταίες εξελίξεις στον τομέα. 

 Περιβαλλοντική εκπαίδευση: ενσωμάτωση στοιχείων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και 

αειφορίας στο πρόγραμμα της εκδήλωσης. Αυτό θα μπορούσε να περιλαμβάνει ομιλίες ή 

εργαστήρια σχετικά με την κλιματική αλλαγή, τη διατήρηση, τον φιλικό προς το περιβάλλον 

τρόπο ζωής κ.λπ. για την ευαισθητοποίηση και την εμβάθυνση της κατανόησης των 

περιβαλλοντικών ζητημάτων από τους συμμετέχοντες. 

  

4.2 Προτάσεις Συνεχούς Βελτίωσης 
 
Μηχανισμοί ανατροφοδότησης: Καθιέρωση δομημένων μηχανισμών ανατροφοδότησης για τη 

συλλογή πληροφοριών από τους συμμετέχοντες, τους μέντορες, τους εργοδότες και άλλους 

ενδιαφερόμενους που εμπλέκονται στο πρόγραμμα. Η ανατροφοδότηση αυτή μπορεί να 

συγκεντρωθεί μέσω ερευνών, συζητήσεων σε ομάδες εστίασης ή προσωπικών συνεντεύξεων. 

Αναλύστε την ανατροφοδότηση για να εντοπίσετε τους τομείς που χρήζουν βελτίωσης και να 

εφαρμόσετε τις απαραίτητες αλλαγές αναλόγως. 

Αξιολόγηση και παρακολούθηση: Αναπτύξτε βασικούς δείκτες απόδοσης (KPIs) για τη μέτρηση 

της επιτυχίας των διαφόρων πτυχών του προγράμματος, όπως η ικανοποίηση των 

συμμετεχόντων, η δέσμευση των μεντόρων, τα αποτελέσματα της απασχόλησης και ο 



              
 

περιβαλλοντικός αντίκτυπος. Παρακολουθείτε τακτικά την πρόοδο σε σχέση με αυτούς τους 

δείκτες και προσαρμόζετε τις στρατηγικές ανάλογα με τις ανάγκες για την επίτευξη των 

επιθυμητών αποτελεσμάτων. 

Ανασκόπηση βέλτιστων πρακτικών: Παραμείνετε ενήμεροι για τις βέλτιστες πρακτικές στον τομέα 

της καθοδήγησης, της οικολογικής επιχειρηματικότητας και της βιώσιμης επιχειρηματικής 

ανάπτυξης. Πραγματοποιήστε τακτικές ανασκοπήσεις της βιβλιογραφίας, των ειδικών μελετών 

και των ιστορικών επιτυχίας από παρόμοια προγράμματα για τον εντοπισμό καινοτόμων 

προσεγγίσεων και διδαγμάτων που μπορούν να εφαρμοστούν στο έργο EcoPreNEETs.. 

Δέσμευση των ενδιαφερομένων μερών: Εμπλοκή των ενδιαφερόμενων μερών σε συνεχείς 

συζητήσεις και διαδικασίες λήψης αποφάσεων σχετικά με το σχεδιασμό, την εφαρμογή και την 

αξιολόγηση του προγράμματος. Ενθαρρύνετε την ενεργό συμμετοχή των ΝΕΕΤ, των μεντόρων, 

των εργοδοτών, των παρόχων κατάρτισης και των μελών της κοινότητας, ώστε να διασφαλιστεί 

ότι οι διαφορετικές προοπτικές λαμβάνονται υπόψη και ενσωματώνονται στις βελτιώσεις του 

προγράμματος. 

Ανάπτυξη ικανοτήτων: Επενδύστε σε δραστηριότητες ανάπτυξης ικανοτήτων για τους μέντορες, 

τους εκπαιδευτές και το προσωπικό του προγράμματος για την ενίσχυση των δεξιοτήτων και των 

γνώσεών τους σε τομείς όπως οι τεχνικές καθοδήγησης, η οικολογική επιχειρηματικότητα, η 

περιβαλλοντική βιωσιμότητα και η εμπλοκή στην κοινότητα. Παρέχετε ευκαιρίες για 

επαγγελματική ανάπτυξη, μάθηση από ομότιμους και ανταλλαγή γνώσεων για τη συνεχή 

ενίσχυση των ικανοτήτων όσων συμμετέχουν στο πρόγραμμα. 

Επαναληπτική διαδικασία σχεδιασμού: Υιοθετήστε μια επαναληπτική διαδικασία σχεδιασμού που 

επιτρέπει την ευελιξία και την προσαρμογή με βάση την ανατροφοδότηση σε πραγματικό χρόνο 

και τις εξελισσόμενες ανάγκες. Συνεχής βελτίωση των στοιχείων του προγράμματος, του υλικού 

του προγράμματος σπουδών και των μεθόδων υλοποίησης με βάση τις γνώσεις που αποκτώνται 

από τις συνεχείς δραστηριότητες παρακολούθησης και αξιολόγησης. 

Συνεργασία και συμπράξεις: Προώθηση της συνεργασίας και των συμπράξεων με τους 

ενδιαφερόμενους φορείς, συμπεριλαμβανομένων κυβερνητικών υπηρεσιών, μη κερδοσκοπικών 

οργανισμών, ακαδημαϊκών ιδρυμάτων και βιομηχανικών συλλόγων. Αξιοποίηση της 

εμπειρογνωμοσύνης, των πόρων και των δικτύων τους για την ενίσχυση της εμβέλειας και του 

αντίκτυπου του προγράμματος και τον εντοπισμό ευκαιριών για κοινές πρωτοβουλίες που 

προωθούν τη συνεχή βελτίωση της υποστήριξης της φιλικής προς το περιβάλλον 

επιχειρηματικότητας. 

Χρήσιμο Βίντεο: https://www.youtube.com/watch?v=anA_TiUfmbM  

https://www.youtube.com/watch?v=anA_TiUfmbM


              
 

 

4.3 ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΔΙΑΧΥΣΗΣ – ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
 

 
 

Το τελικό συνέδριο/εκδήλωση Διάχυσης είναι μια κορυφαία συγκέντρωση που θα αναδείξει και 

θα γιορτάσει τα επιτεύγματα των πρωτοβουλιών μας για την οικολογική επιχειρηματικότητα. Αυτή 

η σημαντική εκδήλωση θα πραγματοποιηθεί από κάθε συμμετέχοντα οργανισμό μεταξύ 

Ιανουαρίου και Μαρτίου 2025. Αποτελεί το τελικό στάδιο του συλλογικού μας ταξιδιού, φέρνοντας 

σε επαφή καινοτόμους, ενδιαφερόμενους και υποστηρικτές του οικοσυστήματος της οικολογικής 

επιχειρηματικότητας. 

Στο τελικό συνέδριο, οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν παρουσιάσεις 

και συζητήσεις. Κορυφαίοι ομιλητές και εμπειρογνώμονες θα συζητήσουν τις τελευταίες τάσεις 

στην οικολογική επιχειρηματικότητα, τη βιώσιμη καινοτομία και τον περιβαλλοντικό αντίκτυπο. Οι 

οικοεπιχειρηματίες θα μοιραστούν τις εμπειρίες τους, αναδεικνύοντας την ανάπτυξη, τις 

προκλήσεις και τις επιτυχίες των έργων τους. 

Οι συμμετέχοντες θα μπορέσουν να συνδεθούν με ομοϊδεάτες, δυνητικούς επενδυτές και 

εταίρους, ενισχύοντας τη συνεργασία και ανοίγοντας νέες προοπτικές.  

Στην εκδήλωση θα παρουσιαστούν τα τελικά αποτελέσματα και οι μελλοντικές προοπτικές του 

προγράμματος Ecopreneurs Incubation, καταδεικνύοντας την ανάπτυξη και τον αντίκτυπο των 

συμμετεχουσών νέων επιχειρήσεων. Αυτό το τελικό συνέδριο αποτελεί σημαντικό ορόσημο για 

όλους τους εμπλεκόμενους οργανισμούς, αναδεικνύοντας τη συλλογική μας δέσμευση για 

βιώσιμη αλλαγή μέσω της καινοτόμου επιχειρηματικότητας. Είναι μια ευκαιρία να γιορτάσουμε 

την πρόοδο που σημειώσαμε, να προβληματιστούμε σχετικά με όσα μάθαμε, να εμπνεύσουμε τη 



              
 

συνεχή δέσμευση για την προστασία του περιβάλλοντος και να δώσουμε φωνή στους 

επιχειρηματίες που υμμετείχαν στη φάση της ενίσχυσης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I 
 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 
Γενική Ανατροφοδότηση: 

Πώς θα περιγράφατε τη συνολική εμπειρία 
σας από το πρόγραμμα ενίσχυσης; 

 

 

Ποιες ήταν οι αρχικές σας προσδοκίες και 
αν το πρόγραμμα ανταποκρίθηκε σε αυτές; 

 

Ποιες πτυχές του προγράμματος θεωρήσατε 
πιο πολύτιμες ή καθοριστικές; 

 

 

Ποιες πτυχές του προγράμματος θεωρήσατε 
πιο πολύτιμες ή καθοριστικές; 

 

 

Εργαστήρια  και Εκπαιδευτικές Συνεδρίες: 

Πόσο χρήσιμα ήταν τα εργαστήρια και οι 
εκπαιδευτικές συνεδρίες για την ενίσχυση 
των γνώσεων και των δεξιοτήτων σας; 

 

 

Ήταν τα θέματα που καλύφθηκαν στα 
εργαστήρια σχετικά με τις ανάγκες και τα 
ενδιαφέροντά σας; 

 

Πώς θα περιγράφατε την ποιότητα του 
περιεχομένου του εργαστηρίου; 

 

 

Πρόγραμμα Καθοδήγησης: 



              
 

Πόσο ωφέλιμες ήταν οι οικολογικές 
εκδηλώσεις δικτύωσης για τη διεύρυνση 
του επαγγελματικού σας δικτύου; 

 

 

Οι εκδηλώσεις αυτές παρείχαν πολύτιμες 
ευκαιρίες για αλληλεπίδραση με 
δυνητικούς εργοδότες ή εταίρους; 

 

 

Πώς αξιολογείτε την οργάνωση και την 
εκτέλεση των εκδηλώσεων δικτύωσης; 

 

 

 

Επαγγελματικός αντίκτυπος: 

Εξασφαλίσατε πρακτική άσκηση, 
προσφορές εργασίας ή επιχειρηματικές 
ευκαιρίες μέσω του προγράμματος; 

 

 

Πώς επηρέασε η συμμετοχή σας στο 
πρόγραμμα την επαγγελματική σας 
πορεία ή τις στρατηγικές αναζήτησης 
εργασίας; 

 

 

Υπάρχουν συγκεκριμένα παραδείγματα 
για το πώς το πρόγραμμα σας βοήθησε 
να προοδεύσετε στην καριέρα σας ή στις 
επιχειρηματικές σας επιδιώξεις; 

 

Επικοινωνία και Υποστήριξη: 

Πόσο αποτελεσματικό ήταν το στοιχείο 
της καθοδήγησης που σας παρείχε 
οδηγίες και υποστήριξη; 

 

 

Θεωρείτε ότι οι συνεδρίες καθοδήγησης 
ήταν ωφέλιμες για την προσωπική και 
επαγγελματική σας ανάπτυξη; 

 

 

Πώς θα περιγράφατε τη σχέση και την 
επικοινωνία με τον μέντορά σας; 

 

 

Εκδηλώσεις δικτύωσης: 



              
 

Πόσο αποτελεσματική ήταν η επικοινωνία 
από τους διοργανωτές του προγράμματος 
καθ' όλη τη διάρκεια της φάσης 
ενίσχυσης; 

 

 

Λάβατε επαρκή υποστήριξη και πόρους 
για να συμμετάσχετε πλήρως στις 
δραστηριότητες του προγράμματος; 

 

 

Πόσο ευέλικτο και εξυπηρετικό ήταν το 
προσωπικό του προγράμματος και οι 
συντονιστές στην αντιμετώπιση των 
αναγκών και των ανησυχιών σας; 

 

 

Διοικητική μέριμνα και προγραμματισμός: 

Πόσο κατάλληλα και προσβάσιμα ήταν τα 
χρονοδιαγράμματα και οι χώροι 
διεξαγωγής του προγράμματος (για 
ηλεκτρονικές ή φυσικές εκδηλώσεις); 
 

 

 

Οι δραστηριότητες του προγράμματος 
ήταν καλά οργανωμένες και διεξήχθησαν 
ομαλά; 

 

 

 

Πώς θα μπορούσε να βελτιωθεί η 
υλικοτεχνική υποδομή και η οργάνωση 
του προγράμματος για μελλοντικές 
επαναλήψεις; 

 

 

 

 

 

 



              
 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II - Υπόδειγμα Ημερολογίου Δραστηριοτήτων 
 
 

 

 



              
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III – ΛΙΣΤΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

 
 

 

 

  



              
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V – ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 
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